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Lokalaftale om arbejdstid vedr. afspadsering og udbetaling af seerydelser for so-
cial- og sundhedspersonale indgaet mellem Nyborg Kommune og FOA - Fag og
Arbejde gaeldende pr. 1. august 2019

Aftalens omrade:
Aftalen gaelder for social- og sundhedspersonale ansat i basisstillinger ved Sundheds- og Om-

sorgsafdelingen i Nyborg Kommune.

Overfarsel af normdifference:
Der kan overfgres maksimalt -16 timer og op til +16 timer til nsestkommende mgdeplanperiode.

Nedsaettelse af antal timer som folge af sggnehelligdage:-

Nedsesttelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanieegges, kan ske op til 3 maneder forud for
optjening af helligdagen, eller i en efterfalgende madeplanperiode, dog senest 3 maneder efter
s@gnehelligdagen.

Regulering af differencer, der opstar i forbindelse med nedsattelse af antal timer som
felge af segnehelligdage:

Differencer, der opstar i forbindelse med nedszsttelse af antallet af timer som falge af segne-
helligdage, kan reguleres i afspadseringsregnskabet for medarbejdere, der har afspadserings-

timer til gode.

Hvis medarbejderne ikke har afspadseringstimer til gode reguleres i normtidsregnskabet.

Afspadsering eller udbetaling af honorering for arbejde pa szerlige tidspunkter:

Lerdagstilizeg

Kan afspadseres eller udbetales. Medarbejder veelger en gang arligt om
der skal ske afspadsering eller udbetaling.

Sgndagstilleeg

Afspadseres som udgangspunkt (udbetales efter 3 maneder hvis afspad-
sering ikke er afholdt). Planleegning af afspadsering sker efter drgftelse
med medarbejderen, som skal veere indstillet pa, at timerne indleegges i
en rulleplan med fast afspadsering.

Medarbejdere har, hvor det er teknisk muligt, adgang til at fa sgndagstil-
ls=gget konverteret til udbetaling over grundlgnnen via en opskrivning af
ansasttelsesbrgken med de optjente timer

SH-tillaeg

Kan afspadseres eller udbetales, medarbejder udfylder skema med gn-
sker arligt.

Ekstratimer

Overarbejde

Der laves individuel aftale om udbetaling eller afspadsering ud fra den
faktiske situation. Aftalen laves for hver vagt.

Mistede fritimer
incl. 50% tilleeg
(perioden 1. au-
gust 2019 til 31.
juli 2020)

Kan afspadseres eller udbetales, medarbejder udfylder skema med @n-
sker arligt.

Mistede fritimer
(fra 1. august
2020)

Der laves individuel aftale om udbetaling eller afspadséring af 50% tilleeg-
get ud fra den faktiske situation. Aftalen laves for hver vagt.




De pressterede timer indleegges til frihed. Det forudsesttes, at der kan afta-
les en anden fridag inden for en periode pa 3 maneder fra den mistede
fridag. Alternativt udbetales mistet fridagstimerne.

FO-timer Afvikles, planlaegning sker efter drgftelse med medarbejderen. Medarbej-
dere, der udelukkende arbejder aften eller nat (ikke blandede vagter) kan
dog afspadsere eller fa udbetalt denne sserydelse, medarbejder udfylder
skema med gnsker arligt.

@vrige tilleeg afspadseres / udbetales jf. overenskomstens bestemmelser.

Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse:

Denne lokalaftale har virkning fra 1. august 2019. Aftalen er indgaet med hjemme! i "Rammeatf-
tale om decentrale arbejdstidsaftaler”.

Parterne er enige om, at aftalen evalueres efter et ar med henblik pad om de gnskede effekter
opnas,

Aftalen kan sendres uden varsel ved enighed parterne imellem.
Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald med 3 maneders varsel af hver af parterne.

Parterne er enige om, at det sa vidt muligt skal tilstresbes, at aftalen ferst opsiges efter forud-
gaende droftelse.

Tvivisspergsmal vedrgrende aftalen sgges afklaret ved drgftelse mellem Sundheds- og seldre-
chef og Feellestillidsrepraesentant.

For Nyborg Kommune For FOA — Fag/lé Arbejde
Dato: /

(h P




